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REGULAMENT INTERN

Prezentul Regulament Intern prezinti institutia ca un cadru organizat in care salariatii conlucreaza prin
relatii reciproce si nemijlocite unii cu altii in vederea realizarii scopului propus si a fost elaborat in baza
urmitoarelor acte normative:

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare
- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ - PARTEA VI -

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si

evidenta personalului platit din fonduri publice
- HG 250/1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din

regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata;
- prevederile Legii 167/2020 pentru modificarea i completarea Ordonantei _Guvernului  nr.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru

completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Hotardrea Guvernului Romaniei nr.118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Personalul angajat al Casei Judetene de Pensii VASLUI este constituit din functionari
publici si salariati contractuali, denumiti in continuare, angajati;
- (2) Functionarii publici au incheiate raporturi de serviciu si salariatii au incheiate contracte
individuale de munca.

Art.2. Prezentul regulament intern se aplicd: personalului angajat pe perioadd nedeterminatd sau
determinatd in aparatul propriu al C.J.P.VASLUI, pe baza de contract de muncd, raport de serviciu, contract
de colaborare sau prestiri servicii, studentilor care fac practica sau voluntarilor pe bazi de contract de
voluntariat, precum si persoanelor detasate, delegate (in cadrul C.J.P. VASLUI).

Art.3 Regulamentul intern cuprinde norme referitoare la:

a) organizarea muncii

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

¢) reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturérii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;

d) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
f) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) reguli referitoare la procedura disciplinari;

i) modalitagile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

J) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

k) reguli privind protectia datelor cu caracter personal.
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CAPITOLUL II
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 4 - (1) La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmitoarele principii:

a) legalitate, impartialitate, obiectivitate, consensualitate si buna credinti;

b) nediscriminare directa sau indirecta fagi de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexual3,

caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politic,

origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{i ori activitate sindicala

¢) eficacitate, transparenta si eficients;

d) responsabilitate si orientare catre cetitean:

¢) stabilitate in exercitarea funciei publice sau in executarea contractului individual de munci,
dupa caz;

f) subordonare ierarhica.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Timpul de munci si timpul de odihni

Art.5. - (1) Durata normald a timpului de munci al fiecarui angajat cu normi intreagd este de reguld
uniformd, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptdmand, durata maxima legald neputand depasi 48 de
ore pe saptdménd, inclusiv orele suplimentare. o T - '

___(2) Repartizarea timpului de munca se realizeazi in cadru I saptamanii-de lucru-de 5 zile,cu-doud zile
de repaus;

(3) Programul normal de lucru in zilele de luni pénd joi inclusiv, incepe la ora 08.00 si se termini la
ora 16.30, iar in ziua de vineri incepe la 08.00 si se termina la 14.00.

(4) In conformitate cu prevederile art.2, alin.(1) Ordinului Ministrului Sanatatii nr.870/2004 pentru -
aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile publice din
sectorul sanitar, modificat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1375/2016, timpul normal de munca aferent
contractului individual de munca al medicilor incadrati in unitatile publice din sectorul sanitar este de 7 ore in
medie pe zi, respectiv de 35 de ore in medie pe saptamana, repartizat dupa cum urmeaza: in zilele de luni
pana joi inclusiv intre orele 08-15.30, iar vinerea intre orele 08.00-13.00.

(5) Conducerea C.J.P. VASLUI isi rezervi dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de
legislatia n vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile setviciului. Cu acordul siu, la
solicitarea salariatului, conducerea CJP VASLUI poate stabili programe individualizate de munci;

(6) Orele prestate peste durata normali a timpului de lucru de salariatii incadrati in functii de
executie sau de conducere constituie munci suplimentard i poate fi efecutatd doar cu acordul conducerii,
putand fi compensati in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru fiecare categorie de salariati
(functionari publici sau personal contractual).
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(7) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul acestuia, angajatii sunt obligati sa
semneze condica de prezentd;

(8) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul regulament, au
obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic, situatia, chiar daci este vorba de un caz de fora
majord. Se considera Intirziere venitul la serviciu peste orele 8%, fara recuperarea acestuia.

(9) Pentru intarzieri repetate la programul de muncd, conducdtorul compartimentului poate aplica
sanctiuni, potrivit legii.

(10) Conduciatorii compartimentelor din aparatul propriu al CJP VASLUIL 1in colaborare cu
compartimentul resurse umane, rispund de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de
odihnd, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru,
absente, intdrzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca §i odihna al salariatilor si
intocmesc folie lunare de prezenta.

Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 6 - (1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor angajatilor si nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renungiri sau limitiri. Durata efectivi a concediului de odihni anual se
stabileste, in raport cu vechimea in munci, potrivit legii(21 de zile lucratoare pentru o vechime de pana in 10
ani §i 25 de zile lucritoare pentru o vechime de peste 10 ani) si se acordd proportional cu activitatea prestati
intr-un an calendaristic. Concediul de odihni se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat,
dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai

mica de [5 zile Tucratoare ;

(2) Salariatii din cadrul Casei Judetene de Pensii VASLUI, care lucreazi in locuri de munci in care
existd conditii, periculoase sau vatamdtoare, stabilite potrivit HG nr. 917/2017 pentru aprobarea
Regulamentului-Cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare ,,Administratie” din administragia publica centrald beneficiazi, conform art. 18 alin. 1 din
HG 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile

~autonome cu specific deosebit si-din unitatile bugetare, in fiecare an calendaristic, de un concediu de odihni
suplimentar, cu o duratd de 5 zile lucritoare L

(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, C.J.P. VASLUI este obligati si acorde concediul de odihni
neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de
odihna anual.

(4) Durata concediului de odihni anual pentru salariatii cu contract individual de munci cu timp partial
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat;

(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, conform prevederilor legale in vigoare. Conducerea
C.J.P.VASLUI poate rechema angajatul din concediul de odihni in caz de forfd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, potrivit legii; :

(6) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihni. In afara concediului de odihn, salariatii au dreptul la zile de concediu
plétit, in cazul urmitoarelor evenimente deosebite:

pentru functionarul public:
a) casatoria functionarului public - 5 zile lucritoare;
b) nasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile lucritoare;
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¢) decesul sofiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pani la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;
d) controtul medicatanual- o zi lucritoare, Fre &
e) dondri de sange, potrivit legii;
f) tatal copilului nou-nadscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucrdtoare, conform legislatiei
in vigoare;
g) in cazul in care tatél copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, acordat potrivit legislatiei in vigoare, se majoreaza cu 10 zile lucritoare;
pentru personalul contractual
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casitoria unui copil - 3 zile lucritoare;
¢) decesul sotului sau al unei rude de pani la gradul 11 a salariatului - 3 zile lucrdtoare;
d) controlul medical anual- o zi lucratoare.
€) dondri de sdnge, potrivit legii;
f) tatdl copilului nou-ndscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare, conform-
legislatiei in vigoare;
g) in cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat potrivit legislatiei in vigoare, se majoreazi cu 10
zile lucritoare;

Acestea se acorda la cererea angajatului si se aprobd de catre conducerea CJP VASLUI, cu justificarea
fiecarei situatii pe baza de documente;

(7) Pentru rezolvarea unor situafii personale, angajatii au dreptul la concedii fird platd, potrivit legii;

(8) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, ce se pot
acorda fara plata, potrivit legii.

(9) Angajatii au dreptul la concedii medicale acordate conform legii, acestia avind obligatia sa
instiinteze angajatorul referitor la aparitia starii de incapacitate temporard de munci si privind datele de
identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneazi acesta, in termen de 24
ore de la data acordrii concediului medical.

In situatia in care aparitia stdrii de incapacitate temporard de muncd a intervenit in zilele declarate
nelucrdtoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asiguriri sociale de sanatate in
prima zi lucritoare.

(10) Certificatul de concediu medical se depune la registratura institutiei pand cel mai tarziu la data
de 5 a lunii urmatoare a lunii pentru care a fost acordat concediul medical.

- Accesul in sediul CJP VASLUI
Art. 7 - (1) Accesul personalului in sediul INSTITUTIEI este permis numai cu prezentarea legitimatiei

de serviciu vizatd la zi si a ordinelor de serviciu, in cazul delegérilor sau detagirilor, care se prezinta
organelor de paza, daca e nevoie;

(2) Primirea cetafenilor pentru depunerea de cereri, memorii, reclamatii si sesizdri, se face in fiecare zi
a saptdmanii, in cadrul programului de lucru cu publicul stabilit potrivit prevederilor H.G. nr.1723/2004,
aprobat de conducerea CJP;

(3) Primirea cetatenilor care solicitd audiente se face dupa urmatorul program:
-Director Executiv- Joi - 09.00-14.00
-Director Executiv Adjunct Directia economica, evidenta contribuabili-marti: 09.00-14.00
-Director Executiv Adjunct Directia stabiliri si plati prestatii- miercuri: 09.00-14.00

Deplasarea, delegarea, detasarea
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Art. 8 - (1) Pe durata deplasirii, delegirii, respectiv a detagarii, angajatul isi pastreaza functia si toate

celelalte drepturi, potrivit legii;
~(2) Deplasarea, delegarea, detasarea poate fi dispusd de conducerea CJP VASLUI, in conditiile

prevdzute de lege;

(3) Personalul din cadrul C.J.P. VASLUI poate pdrdsi institutia numai in baza ordinului de
deplasare/delegatiei/biletului de voie, semnat/a de citre directorul executiv sau inlocuitorul acestuia.

Suspendarea raportului de serviciu /contractului individual de munci

Art. 9 - Suspendarea activitiii angajatului poate interveni in conditiile art. 49 - 54 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, respectiv ale art. 512 - 515 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

incetarea raportului de serviciu /contractului individual de munci

Art. 10. (1) - Incetarea raportului de munci al angajatului poate interveni in conditiile art. 55 - 81 din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii. Incetarea raportului de serviciu al functionarului public este reglementati
de art. 516 - 527 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Inainte de incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca angajatul are obligatia
sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL 1V -
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII SI ALE ANGAJATILOR

Drepturile si obligatiile conducerii INSTITUTIEI
Art. 11. Drepturile conducerii INSTITUTIEI sunt urmitoarele:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalititii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii si
regulamentului intern.

f) s stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.
Art.12. Obligatiile conducerii INSTITUTIEI sunt urmitoarele:

a) sa pund la dispozifia angajatilor spafiu de lucru cu dotdri, mijloacele materiale si de lucru necesare
asigurdrii unor conditii corespunzitoare de munci pentru atingerea standardelor de performan(a cerute
indeplinirii sarcinilor ce-i revin fieciruia

b) sd urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munci este
realizata in raport de cerintele si specificul fiecdrei activitati;

¢) sd organizeze activitatea angajatilor {inind cont de strategia de dezvoltare a
INSTITUTIEI, precizdnd prin fisa postului, atributiile fieciruia in raport de studiile, pregitirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil, volumul de munci al fieciruia;

d) sa raspunda pentru legalitatea gi oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atét in cadrul INSTITUTIEI,
cat si in afara acesteia;

€) sd organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, avandu-se in vedere dezvoltarea
competentelor precum si anticiparea necesarului de competente corespunzdtor atributiilor specifice
institutiei;

f) sd sprijine si sa stimuleze initiativa §i capacitatea profesionala a angajatilor;
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g) sd asigure conditiile necesare aplicérii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea muncii si
prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihni, acordarea drepturilor pentru munca prestati;
h)~s&acorde angajatilor drepturile de naturd salariala ce decurg din lege; Bl '
i) sd acorde angajatilor drepturile ce decurg din conditiile de muncd, cu privire la solicitare la zgomot,
solicitare nervoasd, luminozitate, conditii de ambient, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
J) s@ pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;
k) sa infiinteze registrul general de evidenta a angajatilor si sd opereze, dupi caz, inregistririle previzute de
lege;
) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de angajat a solicitantului;
m) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;
n) s creeze conditii de prevenire si inliturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot produce pagube
patrimoniului INSTITUTIEI;
0) si respecte prevederile legale in legaturd cu numirea personalului;
p) si previn si si sanctioneze, conform legii, orice forma de discriminare.
Drepturile si obligatiile angajatilor
Art.13 Drepturile angajatilor sunt urmitoarele:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sinatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala sau specializare;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munci si a mediului de munca;
J) dreptul de a semnala persoanclor, organelor sau organizatiilor prevazute de lege, fapte de incilcare a
-———-“‘-_f—flegi-i-de%éﬂ%pemean&ewfuneti’rdecond-ucer&satrexecu[iefl%n“cadranstitn‘;'re'rfaverﬁmrf;“_—‘
k) dreptul de asociere sindical.
[) dreptul la greva
m) dreptul la recunoagterea vechimii in munc, in specialitate si in grad profesional
Art.14 Obligatiile angajatilor sunt urmitoarele:
a) sa indeplineasci atributiile ce fi revin conform fisei postului;
b) sa asigure un serviciu public de calitate
¢) sarespecte disciplina muncii;
d) si respecte Constituia si legile;
€) sd respecte programul de lucru;
f) sd respecte secretul de stat si de serviciu ce le sunt incredintate angajatilor prin natura atributiunilor;
g) rdspunde de asigurarea securiatii si confidentialitatii datelor prelucrate in exercitarea atributiilor
conform Regulamentului european nr. 679/2016
Prin ""date cu caracter personal” se intelege: orice informatii privind o persoani fizici identificati

sau identificabild ("persoana vizatd"); o persoani fizici identificabild este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
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sau sociale.
"Prelucrare" inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter

—personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace

automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

In acest sens, salariatul are urmatoarele obligatii:

l: sa prelucreze datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite de

angajator;

2. sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

3. sa pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

4. sa pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

5. sa nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta

carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin Regulamentul de Ordine Interioara, prin
contractul individidual de munca si fisa postului;

6. sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului si in ROF;
7. sa nu transmita date cu caracter personal prelucrate din sistemele interne ale C.J.P. Bacau prin

copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate

se regaseste In atributiile de serviciu;

8. sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii;

9. 'sa aduca la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

10.  sa participe si sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor, pentru indeplinirea
activitatilor specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor;

Nerespectarea acestor obligatii atrage raspunderea disciplinara a salariatului. Salariatul are obligatia
de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata exercitarii_

raportului de serviciu/contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

h) sa respecte masurile de securitate si sinitate a muncii;

i) sd isi indeplineasca cu profesionalism, impartialittate, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtini de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii INSTITUTIEI;

J) sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce le
revin;

k) sa raspundd, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o dein, precum si
a atributiilor ce le sunt delegate, si se conformeze dispozitiilor date de salariatii cu functii de
conducere cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza cd aceste dispozitii
sunt ilegale. In asemenea cazuri, angajatul are obligatia si motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiei primite.

[) sd nu primeascd cereri a cdror rezolvare nu intrd in competenta lor ori sd intervind pentru solutionarea
acestor cereri;

m) sd isi perfectioneze pregatirea profesional;

n) sd anunte, personal sau prin alti persoani, conducerea INSTITUTIEI in situatia in care, din motive

obiective ori din cauza imbolnivirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta,
sau n cel mult 24 de ore.
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0) saaibd o atitudine demni si corects, respectuoasi si principiald dand dovada de initiativa, creativitate,

spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

~p) sidaduci la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, sau greutiti in

exercitarea atributiilor;

q) sdnu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

r) sarespecte in totalitate prevederile prezentului regulament;

S) s respecte in totalitate Statutul functionarilor publici si Codul muncii in vigoare ;

$) sanu fumeze in incinta institutiei ;

t) sé respecte normele de conduitd profesionala prevazute in codurile de conduita aprobate prin lege;

f) la modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca,
angajatul are indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau
autoritatii publice ;

u) sa poarte ecusonul pe toata perioada programului de lucru.

Art. 15 Persoanele angajate, pentru munca prestata, beneficiaza de un salariu care cuprinde: salariul -
de baza, sporuri, precum si alte adaosuri, potrivit legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Art. 16 n cariera profesionald, angajatii beneficiaza potrivit legii, in urma rezultatelor obtinute la
cvaluarea performantelor profesionale individuale, de dreptul de a promova in grad superior celui detinut

anterior, de acordarea de prime, in conditiile legii.

CAPITOLUL V

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICARET
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 17 (1) In relatiile de serviciu, tofi angajaii, femei si barbati, au asigurate sanse egale de afirmare
profesionald si beneficiazi de un tratament egal. Este interzisd, la locul de munci, orice manifestare de

Mﬂtx@aﬁmstaﬁmnsﬂtmg_discrinﬁnat&dupictiteniuLdP sex.
Prin hértuire sexuala se intelege orice formi de comportament in legatura cu sexul, despre care cel care se
face vinovat stie ci afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest comportament este refuzat si reprezinta
motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane.
(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente definite drept hérfuire sexuald conducerea aplic -
urmdtoarele masuri:
-angajatii care fincalcd demnitatea personald a altor angajati, comitdnd actiuni de hirfuire sexuali si
discriminare dupa criteriul de sex, vor fi sanctionati conform prevederilor art. 28 din prezentul regulament;
-asigura informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hér{uirii sexuale la locul de munci, inclusiv
prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare pentru prevenirea oricirui act de hértuire sexuali;
-aplica imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricarei manifestari de hirtuire sexuala la
locul de munci, stabilite conform alin. (I), respectdnd procedura stabilitd la art. 26-28 din prezentul
regulament,

Art.17 (2) Constituie hartuire morali la locul de munci si se sanctioncazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munci, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori
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prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele
forme:

a) conduitd ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hértuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea
fizica intrd sub incidenta hirtuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de harfuire morald. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd ci a fost supus sau ci a refuzat si
fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care savérsesc acte sau fapte de haruire morali la locul de munci raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern. Réspunderea disciplinard nu inldturd rispunderea
contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morali la locul de munci.

(6) Este interzisd stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau misuri interne care si

oblige, sd determine sau sd indemne angajafii la savérsirea de acte sau fapte de harfuire morali la locul de
munca.

(7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de muncd, trebuie si dovedeasci elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hartuire morali la locul de munci nu trebuie dovediti.

e CAPITOLUL VI - )
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA ~

Art. 18. - (1) Conducerea CJP VASLUI are obligatia sd ia masurile necesare pentru protejarea vietii,
securitdtii si sandtdgii salariatilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii securitiii si sanitatii muncii §i
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin.(1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) sa asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbundtatirea conditiilor de munci si pentru reducerea
cfortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor a tinerilor si a persoanelor cu
dizabilitati;

b) sa stabileascd misurile tehnice, sanitare si organizatorice de securitate si sanitate a muncii, corespunzator
conditiilor de munci si factorilor de mediu specifici institutiei;

¢) sid angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de munci pe care urmeaza sd o execute;

d) sd nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane participante la procesul de muncd,
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e) sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdndtatii salariatilor si si asigure dotarea
corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de munci (truse sanitare, medicamente igienico-
sanitare, etc.) ' T T o e

f) sa asigure protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munci,
potrivit prevederilor OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, aprobati prin
Legea nr.25/2004;

Art. 19 Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecare salariat si desfisoare
activitatea in aga fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald att propria
persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci:

a) fumatul in incinta instituiei este interzis, in conditiile prevdzute de Legea nr.349/2002 pentru

prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

b) in timpul serviciului angajafii sunt obligati si aibi un comportament demni si corecti. In prezenta
semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane, datoriti ciruia aceasta este posibil sa
nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase,
conducerea compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv;

¢) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricts necesitate, in vederea
credrii unui confort necesar respectirii intimitatii fieciruia, precum si pentru preintimpinarea
imbolnavirilor.

Art. 20 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munc:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii INSTITUTIEL Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de muncd si invers, precum si in cazul delegdrilor sau detagdrilor in interesul
serviciului;

b)accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate de
indata catre conducerea INSTITUTIEI, Inspectoratului Teritorial de Munca.

Art. 21 Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectic si de lucru si
materialelor igienico-sanitare: - T e '

a) fiecare angajat este obligat sd utilizeze echipamentul tehnic, din dotare, fiind interzisi utilizarea acestuiain__

scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, Tn general,
toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu:

¢) echipamentele tehnice trebuie s corespunda prevederilor din normele, standardele si din alte reglementari -
referitoare la securitatea si sanatatea muncii $i sd nu prezinte pericol pentru sinitatea sau viata angajatilor,
a persoanelor aflate in INSTITUTIE fin interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se asigurd
securitatea si sanatatea muncii;

d) este interzisd interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau individual defect, daci
intre{inerea acestuia este incredinata unui specialist, angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia;

¢) executarea sarcinilor de munci ale angajailor implicd intrefinerea si curitarea echipamentului tehnic si/sau

echipamentului individual de protecie si de lucru, angajatul fiind obligat si-si consacre timpul necesar
acestei obligatii.
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Dispozitii in caz de pericol

Art. 22 - In caz de pericol (incendiu, curtemur, etc.), evacuarea personalului se va executa conform
Planului de evacuare stabilitpe baza Normelor de pazi contra incendiilor si Planului de apirare civila.

Art. 23 - (1) Lucrdrile, documentatia de serviciu, din cadrul fiecirui compartiment, sunt asigurate
prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu sisteme si dispozitive de inchidere;

(2) Autoturismele proprietate personala ale personalului INSTITUTIEI vor fi parcate in spatii speciale
aprobate. Conducerea INSTITUTIEI nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse acestora in parcare, in
timpul programului normal de lucru ;

(3) In stare de urgent sau necesitate, mai ales in cazul posibilititii existentei in dulapuri a unor produse
insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majord, conducerea
compartimentului poate, dupd ce a informat salariatii respectivi, sd dispund deschiderea dulapurilor in
prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului acestuia de a participa la acfiune, aceasta
se va face in prezenta unui tert angajat al INSTITUTIEI si a unui reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL VII
REGULI DE DISCIPLINA

Abateri disciplinare -
Art. 24 - (1) Conducerea INSTITUTIEI dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,

potrivit legii, sancfiuni disciplinare angajatilor, ori de cate ori constati ca acestia au sdvirsit o abatere
disciplinara.

2) ?ncﬁlcarea, cu vinovitie, de citre salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea disciplinari, contraventionald, civila sau penald, dupi caz.

(3) Abaterea disciplinara este o fapti in legituri cu muncd, corespunzitoare postului ocupat, inclusiv
cu normele de conduitd profesionala si civicd, si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie

de cdtre angajat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici. : e '

Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter si regulamentului
de prelucrarea datelor cu caracter petsonal;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care salariatul isi desfasoard activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri, interdictii, incompatibilititi, conflicte de interese
stabilite prin lege pentru functionarii publici

[) desfasurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitirii unor servicii care
sa dauneze activitatii INSTITUTIEI;
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n) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice,
precum gi consumarea acestora la locul de munci;

0) intrarea in INSTITUTIE sub influenta bauturilor alcoolice;

p) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau alte produse

ale ciror efect pot produce deregliri comportamentale;

r) fumatul in institutie si incalcarea regulilor de igiend si securitate;

s) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic i

t) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare;

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducitorul institutiei in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinard sunt previzute in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare pentru personalul contractual $i In OUG 57/2019 privind Codul
administrativ.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Sanctiuni disciplinare
Art. 25 — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul sdvérseste o abatere
disciplinara sunt:

1. pentru functionarul public:
a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publici
2. pentru personalul contractual
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de [-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci
Procedura disciplinari
Art. 26 (1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune. Amenzile
disciplinare sunt interzise.
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 25 al. | pct.1 si 2, lit.a) se vor aplica direct de persoana care are
competenta legald de numire in functie si vor fi transmise Compartimentului Resurse Umane.
(2) Celelalte sanctiuni disciplinare se pot aplica doar dupa o cercetare disciplinard prealabila, efectuati
in conformitate cu prevederile legale in vi goare pentru funcfionarii publici, respectiv personalul contractual.
(3) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin act administrativ.
(4)  Actul administrativ de sanctionare poate fi contestat de angajat la instantele judecatoresti
competente, in termenul previzut de lege.
Art. 27 Proceduri disciplinare aplicabile functionarilor publici, conf.prevederilor OUG 57/2019
privind Codul administrativ si HG 1344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare:
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(1) Comisia de disciplind poate fi sesizat de orice persoana care se consideri vitimati prin fapta unui
functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura / secretariatul Casei Judefene de Pensii VASLUI. Sesizarea se
transmite secretarului comisiei de disciplini in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(3) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind si se inainteaza presedintelui
comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei de
disciplind si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

(5) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie si cuprinda urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei Juridice, precum si numele si functia reprezentantului
legal; ‘

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(6) Sesizarea se depune in termen de maximum [ an si 6 luni de la data sdvarsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinara si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(7) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la alin.
(5) lit. b), sesizarea poate si cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale cirui fapte sunt
sesizate ca abateri disciplinare.

(8) Prima sedinta a comisiei de disciplini se desfasoara pentru:

a) verificarea respectirii termenului de depunere a sesizirii;

b) identificarea obiectului sesizirii si stabilirea competentei de solutionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizirii.

(9) Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:

a) nu a fost depusi in termenul prevazut la alin. (6);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la alin. (5) lit.a)-c) si f)-g) sau functionarul public nu
poate fi identificat pe baza elementelor furnizate;

¢) priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfdgurat procedura de cercetare administrativi si s-a propus aplicarea unei sancfiuni disciplinare sau
clasarea sesizirii.

(10) in situatia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competentd a comisiei de
disciplina, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplina competente si comunici persoanei care a
formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnati de presedinte si de
ceilal{i membri ai comisiei de disciplina, precum si de secretarul acesteia.

(1) Daca existd mai multe sesiziri cu acelasi obiect, impotriva acelui functionar public, acestea se
conexeazi.

(12) Comisia de disciplina incepe procedura de cercetare administrativi pentru sesizdrile care nu au
fost clasate . Presedintele comisiei de disciplina stabileste data si locul desfasurdrii urmitoarei sedinte si

dispune convocarea membrilor, a functionarului public a cirui faptd a fost sesizatd, precum si a persoanei care
a formulat sesizarea.




Ministerul Muncii Casa Nationald de Pensii Publice
si Protectiei Sociale Casa Judeteana de Pensii Vaslui

(13) Cercetarea administrativi se realizeazi in conformitate cu prevederile ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 57/2019 privind Codul administrativ. si cu HG 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, modificarile si completarile ulterioare si presupune urmatoarele etape:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost sesizati ca
abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a
persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinara;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplini;

¢) dezbaterea cazului.

(14) Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplind, respectiv sedintele
persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativa sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul
scris al functionarului public a cirui fapti a fost sesizati ca abatere disciplinara.

_ (15) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta a fost sesizatd pot participa
la cercetarea administrativi personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in conditiile previzute de
lege.

(16) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia de disciplind
{ine seama de:

a) cauzele care au determinat sivarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsiti;

¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecinfele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in conditiile
prevdzute de lege.

17) n termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind, persoana
care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinara va emite actul administrativ de sanctionare.

(18) In cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sanc{iunea disciplinari aplica o
altd sanctiune decét cea propusid de comisia de disciplin, are obl igatia de a motiva aceasti decizie.

(19) Sub sanctiunea nulititii absolute, actul administrativ de sancfionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) temeiul legal in baza cdruia se aplica sanctiunea disciplinari;

¢) motivul pentru care a fost aplicatd o alta sanctiune decat cea propusd de comisia de disciplini ;

d) termenul in care sanctiunea disciplinari poate fi contestati;

¢) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinara.

(20) Actul administrativ de sanctionare se comunici in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului previzut la alin. (17):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul instituiei sau autorititii
publice in cadrul cireia isi desfisoara activitatea functionarul public a cdrui fapti a fost sesizatd ca abatere
disciplinari;

b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

¢) functionarului public a cirui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinari;

d) persoanei care a formulat sesizarea.
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(21) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contestd, in conditiile
legii, la instantd de contencios administrativ competenta.

Art. 28 Procedura disciplinara aplicabila salariatilor personal contractual, conf.prevederilor
Legii 53/2003- Codul muncii:

(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) Nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 25 al. 1 pet.2, lit. a), nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) in vederea desfagurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea, precizndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii Comisia de disciplina constituiti la nivelul C.J.P. VASLUI prin decizie a Directorului Executiv
efectueaza i cercetarea disciplinara prealabili in cazul salariatilor personal contractual.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevédzute la alin. (3) fird un motiv

obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini toate
apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostinfa despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu-de 6 luni de la data savarsirii faptei. ' T

(7) Sub sanctiunea nulititii absolute. in de,ciziese;:upr.indimrmcLobligatoriw ——

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la alin.(4) , nu a fost efectuati
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata,

(8) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicirii.

(9) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(10) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat |a instanfele judecatoresti competente in termen

de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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CAPITOLUL VIII
MODUL DE SOLUTIONARE A CERERILOR S RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art.29 (1) Orice cerere sau reclamatie individuald a salariatului este adresata, in scris, conducitorului
institutiei, care va dispune modalitatea de solutionare. Cererea sau reclamatia se depune la secretariatul
institutiei, in vederea inregistririi.

(2) Este obligatorie intocmirea unei cereri/sesizari in urmatoarele situatii :

- solicitarea zilelor de concediu de odihni ;

-solicitarea unor zile de concediu firi plat ;

-solicitarea unor zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite:

-solicitarea suspendarii raportului de serviciu /munci ;

-refuzul privind detasarea sau delegarea angajatului.

(3) Modalitatea de solutionare a cererii sau reclamatiei va fi comunicati persoanei in cauzi, iar

la solicitarea sa expresa rispunsul va fi dat in scris.

(4) Sesizarea abaterilor sau neregulilor se realizeaza in conformitate cu «Procedura de sesizare
a neregularitatilor» si priveste :

o orice incalcare a prevederilor Codului Etic/deontologic/de conduita;

o orice incdlcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practicd sau declaratii
profesionale; :

® management defectuos;

U abuz de putere ;

o un pericol pentru sdnitatea si siguranfa muncii;

o alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzitoare;

| neglijente .

Art.32 Potrivit prevederilor art. 451 din OUG 57/2019 — privind Codul Administrativ, in scopul
aplicdrii eficiente a dispozitiilor Codului de conduita in cadrul institutiei isi desfasoard activitatea consilierul

e ifie-al-ifstitities:

CAPITOLUL IX
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIA TILOR

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare pentru functionarii publici si personalul contractual




Ministerul Muncii Casa Nationala de Pensii Publice
si Protectiei Sociale Casa Judeteana de Pensii Vaslui

Art. 33 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, conf.
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din Anexa nr.6 la QUG

5772019 privind Codul administrativ i

Dispozitii generale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) 1n urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: ,,foarte bine“, , bine, »HSatisfacator®, , nesatisficitor”.

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
ceringele de formare profesionald a functionarilor publici.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere
reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului i modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic,
si urméreste:

a) corclarea obiectiva dintre activitatea si cunostingele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilitc in baza atribuiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin

raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinati cresterea performantelor profesionale
individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi in raportul
de evaluare intocmit si semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se
contrasemneaza de citre persoanele previzute la art. 12 alin. (2) si (3) din"Anexa nr.6 la OUG 57/2019 si se
aprobd de catre persoanele previzute la_art. 12 alin. (4) din Anexa nr.6_la_ QUG-57/20 19, in- conditiile—

prezentei metodologii.

(3) In realizarea activitdgilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul $i persoana care aprobi raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asiguririi respectarii
intocmai a normei generale de conduita profesionali privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectirii
regimului juridic al incompatibilitailor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluirii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru funcgionarul public de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritdtii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directd;

¢) conducitorul autoritd(ii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autoritatilor sau institutiilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

(5) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

A

(6) In intelesul prezentului OUG 57/201 9, are calitatea de contrasemnatar:
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a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa si
pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de
conducere direct subordonat contrasemnatarului; _

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioars celei de conducitor al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflafi in coordonarea sau in subordinea directi.

(7) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu existid o
persoana care sd aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaz.

(8) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru
care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, In situatia in care nu exista
un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(9) In situatia in care instanfa judecitoreasca dispune refacerea evaluirii performantelor profesionale
individuale ale funcgionarilor publici, prin hotérare judecitoreascd definitiva, pronuntatd in urma contestirii
rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se
exercitd in urmaitoarea ordine:

a) de cdtre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazi a fi reficutd, daca isi desfisoard activitatea in
cadrul autoritdfii sau institufici publice respective;

b) de cdlre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluirii ce urmeazd a fi
refdcutd, in situatia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a);

¢) de catre conducitorul autoritétii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a hotirarii
judecitoresti definitive ori de citre persoana desemnatd de acesta prin act administrativ, in situatia in care
persoanele previzute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfagoard activitatea in cadrul autorititii sau
institufiei publice respective;

(10) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
pentru un-an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 januarie-31 martie dii anul urmitor perioadei evaluate,

pentru tofi functionarii_publici care au desfagurat efectiv_activitate minimum-_6_luni-in_anul calendaristic
pentru care se realizeazi evaluarea.

(1) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de
la reluarea activitiii, in conditiile prezentei metodologii.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre | ianuarie-31 martie din anul
urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de munci al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in
termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzitoare a art. 15 alin.
(1) lit. b) din Anexa nr.6 la QUG 57/2019.

(13) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din prezenta anexa, evaluarea functionarilor publici se
realizeaza pentru o alta perioadd, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile
legii, dacd perioada efectiv lucratd este de cel puin 30 de zile consecutive;
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b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munci al
evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. In
cazul ircare evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatati prin act administrativ de a
realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data incetirii, suspendirii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu
sau, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in
ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in grad
profesional.

(14) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (13) se numeste evaluare partiald si are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale prevazute la art. 485 alin. (3) din OUG 57/2019.

(15) Evaluarea partiald se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuali.

(16) Evaluarea parfiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului public se modifici prin delegare, se suspendi in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si ) din
prezentul cod sau, dupi caz, inceteazi in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din OUG 57/2019.

(17) in vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din OUG 57/2019, la inceputul

perioader evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
functionarii publici a ciror activitate o coordoneazi si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea
gradului $i modului de atingere a acestora.

(18) Obiectivele prevazute la alin. (17) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publicd definuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfisoard activitatea functionarul public.

(19)- Indicatorii de performanti prevazuti la alin. (17) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, Tn
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerinfele privind cantitatea si_

calitatea muncii prestate.

(20) in toate situaiile obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(21) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau institutiei publice.

(22) Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din OUG 57/2019 sunt prevazute la art.
29 lit. b) din Anexa 6 a Codului administrativ.

(23) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmdtoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana prevazutd la art. 12 alin. (2) din Anexa nr.6 a
Codului administrativ:

d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana prevazutd la art. 12 alin. (4) din Anexa nr.6 a Codului
administrativ.

(24) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit in
continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
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a) acordd note pentru fiecare componenti a evaluirii obiectivelor individuale prevazutd la art. 485 alin. (3)
din prezentul Codul administrativ;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intimpinate de acesta
in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(25) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre evaluator si de catre functionarul public
evaluat.

(26) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazi

comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunca dedicati.

(27) in situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta si un martor. Refuzul

functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale
acestuia.

(28) In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele previzute la
lit. a) si b), evaluatorul acordi note de la 1 la 5. Nota | reprezintd nivelul minim de atingere a fieciruia dintre
obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performan{d si, respectiv, nivelul minim apreciat de
indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performant, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

(29) Nota finald acordatd pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ
reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor

revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(30) Nota finald acordata pentru elementul previzut la art. 485 alin, (3) lit. b) din Codul administrativ
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta.

(31) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a notelor
obinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (29) si (30).

(32) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisficitor,

(33) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalugrii performantelor profesionale
individuale, dupd cum urmeaz:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul »hesatisfacitor;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul Hsatisfacitor®;

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordi calificativul ,,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul »foarte bine*.

(34) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului, care semneazi
raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de
instiinfare a functionarului public evaluat, Tn acest caz, funcgionarul public evaluat semneazi raportul de
evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnrii observatiilor sale, daci este cazul.
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(35) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens
potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din Anexa 6 la OUG 57/2019. -

(36) Persoana previzuti la art. 12 alin. (4) din"Anexa 6 la OUG 57/2019 aprobi raportul, dupa caz, il
modificd, cu obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public. in acest caz, functionarul public
semneaza raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnirii observatiilor sale, daci este cazul.

(37) La finalizarea evaluirii o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului public evaluat.

(38) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicati o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducitorul autorititii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostinta.

(39) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice solufioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de citre contrasemnatar, in
termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(40) Pe baza documentelor previzute la alin. (39), conducdtorul autorititii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifici raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
contestaiei se comunica functionarului public in termen de 5 Zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(41) La expirarea termenului prevazut la alin. (39), in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (40), o copie a raportului de evaluare,
certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii privind evidenta personalului din
cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(42)  Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii. .

(43) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmitoarea evaluare anuali a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisfacator;

~d) eliberarea din functia publica. ' -

(44) Necesitatile de formare profesionald_pentru anul urmitor perioadei_evaluate, stabilite in_cadrul—

evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici prevazut la art. 459 din Codul administrativ.
Criteriile de performanti utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici ‘
Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dupa cum urmeazi:
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L Criterii de performantd pentru functionarii publici de executie
e Capacitatea de a rezolva eficient problemele
e Capacitatea de implementare L EERE A i

e Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

e Capacitatea de analizi si sintezi

e Creativitate si spirit de inifiativa

e Capacitatea de planificare §i de a actiona strategic

e Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

e Capacitatea de a lucra independent

® Capacitatea de a lucra in echipa

e Competenta in gestionarea resurselor alocate

1L Criteriile de performanta ale functionarilor publici de conducere sunt urmatoarele:
Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionali

Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
Abilitdti de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitate de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobédndite

Capacitatea de analizi si sintezi

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de actiona strategic
Competentd in gestionarea resurselor alocate

Art. 34 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calititii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitafii, pentru fiecare salariat.

(2) Masurarea si evaluarea performantelor profesionale individuale este un proces continuu, coordonat de
catre compartimentul de gestiune a resurselor umane.

(3) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine”, “bine”, “satisfacitor” sau
“nesatisfacitor”.
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(4) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1-31 ianuarie a fiecarui an. :
(5) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face
“evaluarea, [ ' e, 0 &% e

(6) Tn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se

face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personalului contractual evaluat
inceteazd, se suspendi pe o perioadi de cel putin 3 luni sau se modificd, in conditiile legii.

in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz, raportul de munci al
evaluatorului inceteazd, se suspenda pe o perioadi de cel putin 3 luni sau se modificd, in conditiile legii. in
acest caz evaluatorul are obligatia ca, nainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munci sau, dupi caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la
incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din subordine;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o diplomi de studii de nivel
superior si urmeazi sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd este promovati in grad.

(7) Calificativul acordat ca urmare a evaluirii in cazurile prevazute la alin.4 va fi avut in vedere la

—————— —b-eonditii-de-munes;

evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmitoarelor
criterii previzute la Cap.l, , art.8, alin.(1) din Legea nr.153/2017:
a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;

[

g) incompatibilitai si regimuri speciale.
(9) Dupd caz, in functie de specificul activitdtii si de atributiile exercitate efectiv de ciitre persoana
evaluati(de exemplu, pentru functiile administrative), pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare.

(10) Pe baza elementelor mentionate la pct.(8) persoana care va realiza procedura de evaluare acordi note
dela 1 la 5, pentru fiecare criteriu previzut in fisa de evaluare a fiecirui angajat, a cirui model este previzut
in Anexa nr.l la prezentul Regulamentul privind stabilirea criteriilor si a metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual, aprobat prin Decizia directorului
executiv al C.J.P. VASLUI.

(11) Nota finald a evaludrii reprezinti media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(12) Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 -2,00 = nesatisfacator;

b) fintre 2,01 -3,50 = satisfacator;

¢) intre 3,50 - 4,50 = bine;

d) intre 4,51 - 5,00 = foarte bine.

(13) Notele corespunzitoare fiecirui criteriu vor fi acordate de citre evaluatorul desemnat prin act
administrativ de catre directorul executiv(de regula conducitorul ierarhic superior al persoanei evaluate).
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(14) Dupd aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnirilor ficute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneazi i se dateazi de citre evaluator si persoana evaluati.

(15 in cazul in"care Tntre persoana evaluati si evaluator existd diferenfe de opinie ‘asupra consemndrilor
facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(16) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

(17) Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de evaluator o are
conducitorul autoritatii sau institutiei publice, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(18) In sensul prezentului act administrativ, are calitatea de contrasemnatar  superiorul ierarhic
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice. Contrasemnatarul
este desemnat prin act administrative de catre directorul executiv.

(19) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii; :

b) intre evaluator si persoana evaluati exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.
(20) Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin.(I) se aduce la cunostin{i persoanei
evaluate.

(21) Angajagii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la conducitorul autoritatii sau
institufiei publice. Conducitorul autoritatii sau instituiei publice solufioneazi contestatia pe baza fisei

de evaluare, a referatului intocmit de cétre persoana evaluati si a celui intocmit de evaluator si avizat
de contrasemnatar.

(22) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostintd de cétre persoana
evaluatd a figei de evaluare contrasemnati si se solutioneazi in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(23) Rezultatul contestagiei se comunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea contestatiei.

(24) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestaiei formulate potrivit pct.(21) se pot adresa

__instanfei competente, in conditiile legii

(25) Angajatii evaluati direct de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, care sunt nemultumiti
de rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

(26) Dacd la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisfacator”, se consideri ci acesta nu
corespunde cerintelor postului.

(27) Compartimentul de gestiune a resurselor umane poate propune conducerii institutiei publice utilizarea
rezultatelor obtinute din evaluiri, in scopul:
a) pregatirii si perfectiondrii personalului pentru:
b)  definirea profilului viitor al competentelor si abilititilor, corespunzitor fiecarui post;
¢)  monitorizarea raportului rezultate/cost, obginut in urma activitatii de pregitire/perfectionare;
d)  elaborarea programelor(strategiei de pregatire continui a personalului) prin stabilirea unui plan
de pregitire continui pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui scop;
e recrutdrii/selectiondrii personalului, la elaborarea sau la realizarea unor programe/proiecte;
f) determindrii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp
g) eliberarea din functie.
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CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 35 (1) C.J.P. VASLUI prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmdtoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor raportului de serviciu/contractului individual de munca, inclusiv descircarea de

obligatiile stabilite prin lege;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

¢) asigurarea egalitatii si diversitaii la locul de munca;

d) asigurarea sanatiii si securititii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

g) organizarea incetarii raporturilor de munca. :

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decit cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consim{@mantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care soliciti acordarea facilitafilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei isi
exprimé consimfamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective in

condifiile prevazute n acordul de acordare a facilitafilor.

(4) Toti salariafii au obligatia de a se adresa responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
pentru a obtine informatii si clarificari in legitura cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legitura cu orice nelimurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si/sau
colaboratorilor institutiei, in legitura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legiturd cu orice
incident de naturd si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in-virtutea
atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si
in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acord protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage
cea mai asprd sancfiune disciplinara inci de la prima abatere de acest fel.

(7) Salariafii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic de naturd si
aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si/sau
colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,

diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 36 (1) La intocmirea Regulamentului intern s-au avut in vedere reglementirile referitoare la
functia publica, la personalul contractual, la raporturile de munca, protectie si sdndtate in muncd, precum si
cele previzute in Regulamentul intern pentru personalul din aparatul propriu al CNPP.

(2) Dispozitiile Regulamentului intern al C.J.P. VASLUI se completeazd cu dispozitiile legii
functionarilor publici, cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementérile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupd caz, in masura in care nu contravin legislatiei specifice functiei
publice/personalului contractual.

Art37 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajagilor, sub semnituri, prin grija
conducétorului compartimentului.

(2) Prevederile regulamentului intern produc efecte pentru angajati din momentul
incunostiintarii acestora, dovedita prin semnitura,

Art.38 (1) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
prezentului regulament intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre

C.J.P.VASLUI a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).

Art. 39 Intocmirea prezentului Regulament intern s-a ficut cu aprobarea sindicatului reprezentativ la
nivelul C.J.P. VASLUI.

Art.40 Prezentul Regulament intern este aprobat de directorul executiv al C.J.P. VASLUI prin decizie
st va fi adus la cunostintd salariatilor sub semnatura, urmand a-si produce efectele de la data luirii la
cunostinta. ,

Art.41 Persoanele nou angajate nu isi pot incepe activitatea decét dupa ce au semnat ca au luat la
cunostinta de continutul prezentului Regulament intern; prin-grija Compartimentului de resurse umane.

DIRECTOR EXECU




